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COMUNICAZIONE INTERNA N° 052 a.s. 22/2023

DESTINATARI
“Nolli Arquati” = “Bonetti” “E.Toti” [X “pascoli« [
Doc. prim [<] Doc. sec. Studenti Genitori (<]
ATA (<] Argo <] sioweb  [X]

Milano 24 novembre 2022

OGGETTO: Sciopero Generale 2 dicembre 2022

Proclamato da: ADL VARESE - AL COBAS - CIB UNICOBAS - COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA -
COBASSARDEGNA -CUB-LMOLAVORATORI METALMECCANICI ORGANIZZATI -SGB-SGC

SINDACATO GENERALE DI CLASSE - SI-COBAS - SOA SINDACATO DEGLI OPERAI AUTORGANIZZATI -
use-USI-UNIONESINDACALEITALIANAFONDATANEL1912-USICIT-Sindacati aderenti: COBAS COMITATI DI

BASE DELLA SCUOLA - CUB SANITA' - SIAL-COBAS — USI EDUCAZIONE-

Si allega locandina .

Si invitano i docenti a comunicare alle famiglie tramite diario scolastico quanto di seguito riportato:

“Si comunica che il giorno 02 dicembre 2022 & indetto uno sciopero del personale docente ed ATA, pertanto si
invitano i Sigg. genitori ad assicurarsi della regolarita del servizio e della presenza del personale prima di lasciare
i figli a scuola”

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Marina Porta

Larmolpiter
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Lo sciopero & stato préclamato an gl agda COBAS SARDEENA,
CONFEDERAZIONE COBAS, CUB, $ B;iv I COBAS, USBT USE CIT

&O *ALMINISTERO TECNOBUROCRATICO DEL (FINTO) “MERITO”. Non ¢’¢ ingiustizia piu grande

che fare parti uguali fra diversi” (Don Milani)
*ALLA GUERRA ed al’ECONOMIA DI GUERRA
*ALL’AGGIORNAMENTO DI REGIME ED ALLA DIFFERENZIAZIONE SALARIALE GESTITA
DISCREZIONALMENTE DAI DIRIGENTI. CONTRATTO: NO alla mancia di 55 euro netti (45 per la
scuola Primaria e 35 per gli Ata) prevista negli accordi firmati da CGIL, CISL, UIL, SNALS, Gilda ed
ANIEF. Dopo la sospensione del contratto dal 2018, almeno 4mila euro netti a recupero (invece di 1100)
e piano triennale: nell’ambito di una perequazione complessiva, per tutto il personale si deve arrivare a
1.000 euro (docenti) e 550 euro (ata) di aumento netti, agganciando gli stipendi almeno ai livelli intermedi
(Spagna) relativi alla media retributiva europea (ove invece siamo gli ultimi). SUBITO 14 MENSILITA E INDEN-
NITA DI RISCHIO di 200 euro netti mensili a tutti a recupero dell’aumento dei carichi dilavoro per la pandemia
*ALLA TRUFFASULSERVIZIO CONTROATAED ITPEX ENTI LOCALI
*I’ELIMINAZIONE DELLE CLASSI-POLLAIO E LASANIFICAZIONE DELI’ARIA
R *SOPPRIMERE INVALSI ED ALTERNANZA SCUOLA-LAVORUO, fucina di impiego strumen-
P tale ed incidenti (4 mortali) per gli studenti. Via minimalismo culturale ed aziendalizzazione della
scuola. Ripristino nelle Superiori di Primo e Secondo grado delle ore tagliate di Lettere, Storia,
Geografia, Scienze o relative al bilinguismo, nonché dei laboratori e delle ore tagliate dalla Gelmini
negli Istituti Tecnici (come prevede un’importante sentenza mai rispettata)
*MA QUALE ALGORITMO? ASSUNZIONE DEI PRECARI SUTUTTII POSTI VACANTI
*L>UGUAGLIANZA DEI DIRITTI PER TUTTI I SINDACATI E LA ROTTURA DEL MONOPOLIO
DEI MESTIERANTI “AUTONOMI” E DI STATO
*PENSIONE AQUOTA 95
) e Sede Nazionale
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